_ Caritasverband
=111 Remscheid e.V.

Wir sind rund 150 engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
fur Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen einsetzen.

Als moderner katholischer Verband der Freien Wohlfahrtspflege steht fir uns der Mensch im Mit-
telpunkt. Neben den verschiedenen Angeboten im Bereich der Kinder, Jugend und Familien Hilfe,
der sozialen Beratung und Teilhabe bieten wir den Menschen u.a. Beschaftigung, berufliche Quali-
fikation und Pflegedienstleistungen an.

Wir suchen ab sofort

Familienhebammen und Familien-Gesundheits—und
Kinderkrankenpfleger/Innen (m/wi/d)

fir den Bereich Frithe Hilfen und Ambulante Erzieherische Hilfen
unbefristet in Voll- und Teilzeit

lhre Aufgaben:

¢ Sie begleiten und betreuen aufsuchend Familien und deren Kinder (insbesondere im Alter von
0- 3 Jahren) bei der Bewaltigung von Entwicklungsproblematiken.

¢ Im Rahmen der Hilfeplanung erstellen Sie Entwicklungsberichte, fuhren Hilfeplangesprache und
arbeiten eigenverantwortlich mit den belegenden Jugendamtern zusammen.

¢ Sie dokumentieren ihrer Arbeit und halten strukturelle Vorgaben und Qualitatsstandards ein.
Sie haben Kontakt zu Behérden/ Amtern, Kooperationspartnern und Netzwerken insbesondere
mit den Diensten des Caritasverbandes.

lhr Profil: Unser Angebot:

e Sie verflugen Uber eine abgeschlossene o Es erwartet Sie ein vielfaltiges und span-
Ausbildung zur Hebamme, Gesundheits- nendes Aufgabenfeld mit bestehenden
und Kinderkrankenpflegerln oder ver- Qualitatsstandards.
gleichbare Qualifikation. e Sie erhalten Zeit fur eine fundierte Einar-

¢ |dealerweise verfugen Sie uUber eine Zu- beitung und die Mdglichkeit, sich im Be-
satzausbildung zur Familienhebamme reich der gesundheitsorientierten Famili-
bzw. Familien-Gesundheits- und Kinder- enbegleitung fortzubilden.
krankenpflegerin. Wir setzen ihre Bereit- ¢ Sie Uibernehmen eine verantwortungsvolle
schaft, sich ggfs. weiter zu qualifizieren, und abwechslungsreiche Tatigkeit und die
voraus. Méglichkeit, sich mit Ihren Vorstellungen

¢ Sie haben berufliche Erfahrungen in der und Kompetenzen einzubringen.
Beratung von Familien, Kindern und Ju- e Sie arbeiten in einem motivierten Team.
gendlichen. ¢ Ein tarifliches Anstellungsverhaltnis nach

e Sie zeichnen sich durch persdnliches En- den Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den
gagement und Verantwortungsbewusst- Einrichtungen des Deutschen Caritasver-
sein sowie durch gute Kommunikationsfa- bandes (AVR).
higkeiten aus. ¢ Sie haben die Mdglichkeit zur Supervision.

¢ Sie sind teamfahig sowie souveran und
flexibel im Handeln und arbeiten konstruk-
tiv und gehen Iésungsorientiert vor.

e Sie identifizieren sich mit den Grundséatzen
und Zielen des Caritasverbandes.

Wir freuen uns auf Sie! Informationen zu uns und unseren Angeboten unter www.caritas-
remscheid.de

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an:
Caritasverband Remscheid e.V., Andrea Stachelhaus, Stichwort: GFK 2025
E-Mail: bewerbung@caritas-rs.de Bewerbungsschluss ist der 04. Mai 2025.



